
Usean työnantajan oppisopimus 

 Järjestää tietopuolisen 

koulutuksen** 

 Tuki työpaikalle 

 Vastaa 

tutkintosuorituksista*** 

 Toimii koulutuksen 

järjestäjänä 

 Solmii oppisopimuksen 

 Tuki työpaikalle 

 Opintojen 

henkilökohtaistaminen* 
Vastaa: 

 Työnohjauksesta 

 Työturvallisuudesta 

 Työnjohtovallan käytöstä 

koulutusjakson aikana 

 Nimeää 

työpaikkakouluttajan, 

joka vastaa opiskelijan 

ohjaamisesta ja 

arvioimisesta 

 Mahdollistaa opiskelijan 

osallistumisen 

tietopuoliseen 

koulutukseen 

 

 

 Maksaa TES:n mukaisen 

palkan ja palkan 

sivukulut 

 Saa koulutuskorvausta 

oppisopimuskeskukselta 

 Nimeää 

työpaikkakouluttajan, 

joka vastaa opiskelijan 

ohjaamisesta ja 

arvioimisesta 

 Mahdollistaa opiskelijan 

osallistumisen 

tietopuoliseen 

koulutukseen 

Sitoutuu: 

 Työskentelemään 

päätyönantajan 

lisäksi 

kumppaniyrityksen 

työnjohtovallan 

alaisena 

 Osallistumaan 

tietopuoliseen 

koulutukseen 

Oppisopimuskeskus 

Kumppaniyritys 1 

Oppilaitos 

Päätyönantaja 
Oppisopimus-

opiskelija 

(Kumppaniyritys 2) 

(Kumppaniyritys 3) 

*Oppisopimusopiskelijan aikaisemman osaamisen arviointi ja opintojen suunnittelu 

**Myös työnantaja voi tietyin ehdoin järjestää tietopuolisen koulutuksen 

***Tutkintosuorituksen voi ottaa vastaan eri oppilaitos kuin tietopuolisen koulutuksen järjestäjä 

Työpaikalla tapahtuva oppiminen 


